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1. Общие положения

Производственная (преддипломная) практика студентов по направлению 37.03.01 Психология проводится в соответствии с ФГОС ВО, графиком учебного процесса, учебным планом. Производственная (преддипломная) практика является обязательной и представляет особый вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально -практическую подготовку обучающихся.
Производственная практика (преддипломная практика) проводится в целях получения профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.
Производственная практика (преддипломная практика) – это вид учебной работы, направленный на расширение и закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения,	приобретение	и	совершенствование	практических	навыков	по	избранной
образовательной программе, подготовку к будущей профессиональной деятельности. В ходе прохождения практики происходит закрепление знаний и умений, усвоенных студентами в процессе изучения	общепсихологических	дисциплин	и	прикладной	психологии, что способствуют	комплексному	формированию	общекультурных	и      профессиональных компетенций.

Целью производственной практики (преддипломной практики) является:

Целью преддипломной практики является сбор, обобщение и анализ материалов, необходимых для подготовки выпускной квалификационной работы. Преддипломная практика направлена на решение конкретных задач ВКР в соответствии с выбранной темой на основе применения теоретических знаний, полученных в период обучения, и практических навыков, приобретенных за время прохождения предыдущих видов практики.

К задачам практики относятся:

	формирование перечня требуемых компетенций;
	осуществление сбора материалов по теме магистерской диссертации;
	формировании умения обрабатывать полученные результаты исследования, анализировать их и осмысливать;
	формирование профессиональной позиции психолога; 	освоение профессиональной этики.



1.2. Место практики в структуре ОП ВО


Производственная практика (преддипломная практика) базируется на изучении следующих дисциплин:
общей психологии;
общепсихологического практикума; экспериментальной психологии;
психодиагностики;
введении в профессию;
общей психологии и возрастной психологии; психологическое консультирование;
психология общения;


1.3. Формы и способы проведения практики
Согласно	Учебному	плану	направления	подготовки	37.03.01	Психология производственная практика (преддипломная практика) проводится путем сочетания в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодом учебного времени для проведения теоретических занятий. Непрерывная форма проведения производственная практика (преддипломная практика) может быть установлена в соответствии с индивидуальным учебным планом обучающегося.
Способом проведения производственной практики (преддипломная практика) практики для студентов очной и очно-заочной, заочной форм обучения является
стационарный – проводится в ЧУОО ВО ОмГА либо в профильной организации, расположенной на территории г. Омска и Омской агломерации;
Производственная (преддипломная) практика может проводиться в структурных подразделениях ОмГА. Производственную практику (преддипломную практику) обучающиеся проходят на предприятиях (в организациях), профиль деятельности которых соответствует избранной специальности. Профильная организация должна отвечать следующим требованиям:
- наличие необходимой материально-технической базы;
- профиль деятельности организации, отвечающий профессиональным компетенциям направления подготовки.

Область	профессиональной	деятельности	выпускников,	освоивших	программу бакалавриата, включает: учреждения образования различных отраслей, сфер и форм собственности системы высшего и среднего профессионального образования, среднего общего образования, системы дополнительного образования.
Базами производственной (преддипломной) практики для направления подготовки 37.03.01 Психология могут выступать организации, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся (профильные организации) -
- в сфере образования и науки: в дошкольных образовательных учреждениях, общеобразовательных школах, гимназиях, колледжах, высших учебных заведениях;
– в социальной сфере: приюты, службы занятости населения;
– в юридической сфере: в психологической службе УВД, исправительных учреждениях; – в военной сфере: в военном комиссариате и воинских частях;
– в сфере экономики: на промышленных предприятиях и в организациях; – в сфере деятельности МЧС: служба спасения;
-	в сфере здравоохранения: в психиатрических диспансерах и больницах, лечебных учреждениях, частных консультациях.
В период практики обучающийся работает в психологической службе и отделах организации, выполняющих	функции	согласно	профилю	образовательной программы обучающегося.
Студенты проходят практику на основе договоров с организациями. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить производственную (преддипломную) практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики.
В процессе прохождения практики обучающиеся находятся на рабочих местах и выполняют часть обязанностей штатных работников, как внештатные работники, а при наличии вакансии студент может быть зачислен на штатную должность с выплатой заработной платы. Зачисление обучающегося на штатную должность, не освобождает их от выполнения программы практики.
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья прохождение практики должно учитывать состояние здоровья и требования по доступности мест прохождения практики и аудиторий для получения консультаций у руководителя.
Академия и профильная организация должны соответствовать условиям организации обучения студентов с ограниченными возможностями здоровья, определяющегося адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой их реабилитации.
Под специальными условиями для прохождения практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов понимаются условия обучения таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа к зданиям организаций и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

Организация производственной практики

Производственная	практика	(преддипломная	практика)	студентов	проходит	в соответствии с учебным планом в течение 4 недель.
Общее руководство практикой осуществляет Омская гуманитарная академия:
	заключает договоры с предприятиями (организациями), являющимися объектами практики;
	устанавливает календарные графики прохождения практики;
	осуществляет контроль над организацией и проведением практики, соблюдением сроков её прохождения и отчетности студентов.
Методическое	руководство	производственной	практикой	(преддипломной) осуществляет кафедра педагогики, психологии и социальной работы.
Квалификация	руководителей	практики	соответствует	квалификационным характеристикам, установленным согласно Приказу Министерства труда и социальной защиты РФ «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования» от 07.08.2014 № 946.
Перед убытием к месту прохождения практики студент проходит инструктаж по технике безопасности, ознакомится с программой практики, изучает рекомендуемую справочную и специальную литературу, консультируется у руководителя практики ОмГА.
Обязанности кафедры, ответственной за организацию практики (выпускающей кафедры): назначение руководителей практики из числа научно-педагогических работников, подготовка приказа о распределении студентов на практику, обеспечение предприятий и самих студентов программами практики, согласование программ практики с предприятиями-базами практики, методическое руководство, а также проведение организационного собрания студентов и руководителей практики по разъяснению целей, содержания, порядка и контроля прохождения практики.
	Руководитель практики от организации:

	
	составляет рабочий график (план) проведения практики;
разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики;
участвует в распределении студентов по рабочим местам и видам работ в организации;
осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;
оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной практики;
оценивает результаты прохождения практики обучающимися.

	При проведении практики в профильной организации руководителем практики от организации и руководителем практики от профильной организации составляется совместный рабочий график (план) проведения практики (приложение).
Функции организации – базы практики и обязанности руководителя практики – представителя организации должны обеспечить эффективное прохождение практики. Функции



руководителя практики от профильной организации возлагаются на высококвалифицированных специалистов определенных структурных подразделений.
Руководитель практики от профильной организации:
	согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики;
	предоставляет рабочие места обучающимся;
	обеспечивает безопасные условия для прохождения практики студентами, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;
	проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка;
	распределяет студентов по рабочим местам, контролирует соблюдение трудовой и производственной дисциплины обучающимися, знакомит с организацией работ на конкретном рабочем месте, контролирует ведение дневников.
По итогам практики руководитель практики – представитель организации готовит производственную характеристику – отзыв от организации. Данный отзыв прилагается к отчету о практике.
Отзыв	руководителя	практики	может	отражать	следующие	моменты. Характеристика обучающегося как специалиста, овладевшего    определенным набором профессиональных компетенций; способность к психологической деятельности, к творческому мышлению,	инициативность	и	дисциплинированность,	направления       дальнейшего совершенствования, недостатки и пробелы в подготовке студента. Оценка выполнения студентом работ, дается, как правило, в баллах.
Во время прохождения практики необходимо подготовить письменный отчёт о результатах практики в соответствии с требованиями по оформлению, который следует сдать руководителю и защитить.

Подведение итогов практики Защита отчета по практике


Срок сдачи студентами отчета о практике на кафедру устанавливается кафедрой в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.
Руководитель практики от кафедры проверяет отчет на соответствие программе практики, индивидуальному	заданию,	наличию	первичных	документов,	отражающих	деятельность организации.
Итоговая дифференцированная оценка по результатам прохождения практики определяется на заседании специальной комиссии по защите отчета, состав которой определяется кафедрой, в сроки, устанавливаемые ею. Перенос сроков защиты возможен только при прохождении студентом практики за пределами региона, а также при наличии иных уважительных причин по письменному заявлению студента, и оформляется в установленном порядке.
В процессе защиты студент должен кратко охарактеризовать организацию, являющуюся базой практики, изложить основные выводы о деятельности организации, ответить на вопросы членов комиссии.
Основными требованиями, предъявляемыми к отчету о практике и его защите, являются: Выполнение программы практики, соответствие разделов отчета разделам программы.
Самостоятельность студента при подготовке отчета. Соответствие заголовков и содержания разделов.
Наличие выводов и предложений по разделам.
Выполнение индивидуального задания, согласованного с научным руководителем. Соблюдение требований к оформлению отчета по практике.
Полные и четкие ответы на вопросы комиссии при защите отчета.
Оценки,	используемые	при	защите	отчета	о	практике,	«отлично»,	«хорошо»,
«удовлетворительно» и «неудовлетворительно».
Критерии. Для получения оценки «отлично» необходимо продемонстрировать высокий уровень по всем требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению отчета о практике и его защите, правильно и полно ответить на вопросы членов комиссии.
Для получения оценки «хорошо» необходимо продемонстрировать средний уровень (с незначительными отклонениями) по всем требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению отчета о практике и его защите, правильно ответить на вопросы членов комиссии.
Для	получения	«удовлетворительной»	оценки	необходимо	продемонстрировать допустимый уровень (с незначительными отклонениями) по всем требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению отчета о практике и его защите, поверхностно ответить на вопросы членов комиссии.
«Неудовлетворительно» оценивается уровень «ниже допустимого» как минимум по одному требованию, предъявляемому к содержанию и оформлению отчета о практике и его защите.
Положительная оценка по результатам защиты отчёта о практике вносится в ведомость и зачетную книжку студента.
Студенты, по уважительной или неуважительной причине не выполнившие программу практики, не защитившие отчеты о практике в установленный срок или получившие неудовлетворительную оценку при защите отчета, получают академическую задолженность, ликвидация которой документально оформляется и осуществляется в установленном порядке.


2. Содержание преддипломной практики

По прибытии на место практики студент должен в первую очередь пройти инструктаж по технике безопасности отражается в дневнике практики первым пунктом и в совместном графике, затем ознакомиться с особенностями организации – базы практики, а именно:
с учредительными документами организации, ее организационно-правовой формой;
с организационной структурой образовательной организации, направлениями подготовки специалистов, характеристикой деятельности внутренних подразделений;
с	должностными	инструкциями	руководителей	организации	и	ее	структурных подразделений, преподавателей;
с правами, обязанностями и ответственностью собственников, руководителей и работников организации;
с нормативными материалами, на основе которых осуществляется образовательная, научно-педагогическая и научно-методическая деятельность;
с проблематикой научно-исследовательских работ.
В соответствии с учебным планом Преддипломная практика включает следующие разделы:

Проведение контрольного этапа опытной работы
Выявление уровня исследуемого процесса, состояния, др. после проведения опытной работы в соответствии с планом исследования.
Обработка данных, полученных в ходе контрольного этапа опытной работы.
2. Сравнительный анализ результатов констатирующего (диагностического) и контрольного этапов опытной работы
Сравнение полученных данных на диагностическом и контрольном этапах опытной работы 3. Интерпретация полученных результатов.
Оформление таблиц, рисунков, анализ полученных данных. Формулирование выводов по проведению и результатам опытной работы.

4. Оформление текста выпускной квалификационной работы
Написание третьего параграфа второй главы ВКР. Оформление полного текста выпускной квалификационной работы в соответствии с требованиями.
5. Оформление приложений
Отбор материала для приложения к ВКР. Оформление приложений
Как уже отмечалось, результаты практики являются завершающим этапом выполнения выпускной квалификационной работы

3. Научно-исследовательская деятельность в период прохождения преддипломной практики

В соответствии с индивидуальным заданием, студенты	во время производственной практики проводят практическую часть научно-исследовательской работы по теме выпускной квалификационной работы (индивидуальное задание). В отчете о прохождении практики студент должен отразить:
четкую формулировку задач практической (опытной) части исследования обоснование инструментария практической реализации задач исследования; получение численных результатов;
описание формирующей части опытной работы; характеристику полученных на контрольном этапе результатов;
анализ	полученных	результатов	и	указание	дальнейших	направлений	развития исследований в рамках изучаемой проблемы.

Таблица 1 – Примерные виды работ, выполняемые обучающимися на практике:

	№

п/п
	
Виды и содержание работ
	
Отчетная документация

	1.
	Участие в организационном мероприятии, Знакомство с правилами внутреннего распорядка организации, в которой проводится практика.
Ознакомление с направлениями деятельности организации. Инструктаж по технике безопасности. Ознакомительная экскурсия.
	Записи в дневнике
Отчет: основные направления (виды) деятельности организации

	2.
	Проведение контрольного этапа опытной работы.
Выявление уровня исследуемого процесса, состояния, др. после проведения формирующего этапа опытной работы в соответствии с планом исследования.

Список	психодиагностических методик	представлен	на	сайте https://vsetesti.ru/. Инструкцию, бланки с вопросами,       результаты	диагностики необходимо представить в «приложениях отчета по практики».
Пример	оформления	бланка методики	для     клиента	Вы     можете посмотреть в приложении 8.
	Записи в дневнике Отчет: Краткое описание
(автореферат) третьего параграфа второй главы

	3.
	
	Сравнительный	анализ	результатов констатирующего	(диагностического)	и контрольного этапов опытной работы
	Записи в дневнике Отчет: Краткое описание
(автореферат) третьего параграфа второй главы

	
	Сравнение	полученных	данных	на диагностическом и контрольном этапах опытной работы
	



	4.
	Интерпретация полученных результатов. Оформление таблиц, рисунков, анализ полученных данных. Формулирование выводов по проведению и результатам опытной работы.
	Записи в дневнике Отчет: Краткое описание
(автореферат) третьего параграфа второй главы

	5.
	Оформление текста выпускной квалификационной работы Оформление полного текста выпускной
квалификационной работы в соответствии с требованиями.
	Записи в дневнике
Отчет: Аннотация ВКР. Заключение ВКР

	6.
	Подготовка отчета по результатам прохождения производственной практики
	Записи в дневнике, отчет о практике



Результаты научно-исследовательской работы используются при выполнении дипломных работ.
Наиболее	интересные	и	содержательные	работы	могут	быть	представлены	на внутривузовских и межвузовских научных конференциях, опубликованы в сборниках и периодической печати, а также использованы в учебном процессе.



Требования	к	оформлению	отчета	производственной	практики (преддипломной практики)



Содержание отчета

При составлении отчета о практике используются дневник и материалы, накопленные по каждой изученной теме программы. Отчет по производственной практике должен содержать 20-30 страниц текста и иметь:
-	титульный лист (приложение 1) -	содержание
-	тематические разделы -	заключение
-	список литературы -	приложения.
Содержание включает наименование тематических разделов с указанием номера их начальной страницы.
Во введении дается общая характеристика конкретного рабочего места. Здесь также описываются задания, полученные студентами от руководителей, указываются способы их выполнения.
В тематических разделах:
- приводятся подробные сведения о работе организации (предприятия), его структуре, выполняемых функциях;
-		дается характеристика его работы, описываются функции конкретных работников. В разделе, посвященном научному исследованию, следует отразить:
- обоснование цели исследования;
- обоснование инструментария практической реализации исследования; - пути оптимального решения поставленных задач;
- анализ полученных результатов с четким обоснованием их теоретического и практического значения.
В	заключении	подводятся	итоги	практики,	формулируются	выводы,	даются рекомендации по совершенствованию работы психолога предприятия (организации).
Список литературы включает наименование нормативно-правовых документов, а также психологической литературы, интернет ресурсов использованных во время подготовки и
прохождения практики.


Оформление отчёта


Каждая письменная работа должна быть набрана в текстовом редакторе (с включением таблиц и иллюстраций непосредственно в текст работы) и сохранена в формате doc в виде одного файла (начиная с титульного листа и заканчивая последней страницей).
Формат страницы – А 4.
Текст письменной работы следует набирать, соблюдая следующие размеры полей: правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм, левое – 30 мм.
Тип шрифта: Times New Roman, размер: 14 pt (пунктов) (на рисунках и в таблицах допускается применение более мелкого размера шрифта, но не менее 10 pt).
Текст печатается через полтора интервала, красная строка – 1,25 см. Цвет шрифта должен быть черным, необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и четкость изображения по всей работе.
Полужирный шрифт, курсив и подчеркнутый шрифт не применяются. Выравнивание текста - по ширине. Выравнивание таблиц и рисунков – по центру. Расстановка переносов - автоматическая.
Каждая страница текста, включая иллюстрации и приложения, нумеруется арабскими цифрами по порядку без пропусков и повторений. Титульный лист включается в общее количество страниц, но номер страницы на нем не ставится. Номера страниц проставляются в центре нижней части листа (нижнего колонтитула) без точки.






























[bookmark: _GoBack]Примерное содержание отчета

Введение (актуальность исследования, цель, задачи, объект, предмет,	3 гипотеза, методы исследования)

1. Теоретические основы ……	6

1.1	..

1.2……	..

1.3	.. Выводы по главе
2. Экспериментальное исследование…..
2.1Организация и методы исследования	..

2.2 Реализация …….	..

2.3	Анализ результатов исследования	..



Заключение	..

Список использованной литературы	..

Приложения
ПРИМЕР ЗАДАНИЯ НА ПРАКТИКУ


\



УТВЕРЖДАЮ

зав. кафедрой ППиСР,


д.п.н., профессор	/Е.В. Лопанова/


Задание на практику

Иванов Иван Иванович Фамилия, Имя, Отчество студента (-ки)

Направление подготовки: Психология
Направленность (профиль) программы: Психологическое консультирование

Вид практики: Производственная практика Тип практики: Преддипломная практика Индивидуальные задания на практику:

1. Проведение контрольного этапа опытной работы
2. Сравнительный анализ результатов констатирующего (диагностического) и контрольного этапов опытной работы 3. Интерпретация полученных результатов
4. Оформление текста выпускной квалификационной работы 5. Оформление приложений
6. Составление аннотации ВКР



Дата выдачи задания:	__.__.20__ г. Руководитель: __________
Задание принял(а) к исполнению: ___________
Приложение 2




ОТЧЕТ



Вид практики. Производственная практика Тип практики Преддипломная практика.
Способы проведения производственной практики: стационарная

Выполнил(а): ________________________
Фамилия И.О. Направление подготовки: Психология
Направленность (профиль) программы: Психологическое консультирование

_____________________________________ Форма обучения: _____________________ Руководитель практики от ОмГА: _____________________________________
Уч. степень, уч. звание, Фамилия И.О. _____________________ подпись


подпись



М.П.



м.п.




Омск, 20__
	Вотчёте студентд 1)цель,задачипрак 2)	описание спе
данного учреждения; 3) обобщённый ре
	олженуказать: тики,
цифики учреждения, направления деятельности работы психолога

флексивный отчёт:
нты профессионального опыта (чему научились, что нового удностями столкнулись, их причины, пути разрешения и

	-
	основные моме
	

	узнали, с какими тр профилактика и т.д.);
-оценка уровня в -оценка содержа
также предложения п
	

	
	ыполнения практических заданий;
ния предлагаемой практической работы и ее организации, а о их улучшению.



Приложение 3

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

	

№
	

Дата
	

Вид деятельности
	Подпись руководителя практики профильной организации о выполнении

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	





Подпись обучающегося ___________

Подпись руководителя практики от организации ________________________
Приложение 4

	
	ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТ
	ИКА _____ _____ _____
	
	
	

	Студент (ка)_________________________________
	
	________________ ________________ _ проходил(а) прак
	
	

	
	______курса, направления подготовки_________
	
	
	____ тику
	

	
	___________________________________________
	
	
	
	
	в

	
	ЧУОО ВО «ОмГА»
	
	
	
	
	

	
	с «___» ____________________20___г. по «___»
	____________________20___г.
	



	
	В период практики студент(ка) выполнял(а) следующие виды деятельности:
	

	___________________________________________________________________ ___________________________________________________________________ ___________________________________________________________________ ___________________________________________________________________
	___ ___ ___ ___

	
	_________________________________________________________________
	



	
	В ходе практики проявил(а) следующие умения и навыки:
	

	____________________________________________________________ ____________________________________________________________ ____________________________________________________________
	__________ __________ __________ ________

	
	__________________________________________________________
	



	____________________________________________ ____________________________________________ ____________________________________________ ____________________________________________
	
	

	
	________________________ ________________________ ________________________
	

	
	
	__



	Замечания: __________ __________ __________ __________ Рекоменду
	
	

	
	_____________________________________________________ _____________________________________________________ _____________________________________________________ _____________________________________________________ емая оценка _________________________________________
	_______ _______ _______
	

	
	
	________



Руководитель практики от организации__________________ Подпись
____________________________________________________________________ Должность, ФИО руководителя практики от организации

удостоверяю	__________________ __________________________________________________
Подпись	Должность,	ФИО	должностного	лица, удостоверившего подпись
М.П.

Приложение 6. 
СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРАКТИКИ

__________________________________________________________________ (Ф.И.О. обучающегося)
Направление подготовки: Психология
Направленность (профиль) программы Психологическое консультирование Вид практики. Производственная практика
Тип практики Преддипломная практика
Руководитель практики от ОмГА ________________________________________________
(Уч. степень, уч. звание, Фамилия И.О.)



	№
	Сроки проведения
	Планируемые работы
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	
	
	
	

	5.
	
	Анализ и обобщение результатов, выводов
	

	6.
	
	Написание и защита отчета о прохождении производственной практика (преддипломной практики).
	



Заведующий кафедрой ППиСР: __________________ / ___________________ подпись
Руководитель практики от ОмГА	___________________ / ____________________ подпись



удостоверяю______________ подпись

__________________________________________________ Должность, ФИО должностного лица, удостоверившего подпись


М.П.
Приложение 7

Образец заявления для прохождения производственной практики





ЗАЯВЛЕНИЕ ______________
(дата)


Прошу	направить	для	прохождения	производственной (преддипломной                                                практики) ____________________________________________________
(указать место практики: название предприятия, город, район, область)

практики в

Контактная информация:_______ _____________________________________

и назначить руководителем __________________________________________ (Ф.И.О., должность преподавателя)
__________________________________________________________________


Студент (ка) гр. _______ _____________________
Ф.И.О. (полностью)


___________ (подпись)




Руководитель практики

__________________________ (Ф.И.О., должность преподавателя)


Зав. кафедрой

__________________________ (Ф.И.О., должность)



____________




____________




(подпись)





(подпись)
Приложение 8. Пример оформления бланка психодиагностической методики для клиента.


Здравствуйте!


Конфликт – это путь к взаимопониманию друг друга. Просим Вас принять участие в исследовании семейных установок как факторов поведения супругов в конфликтных ситуациях.

Ваш пол: _____ж_____ Ваш возраст:_______40___
Количество лет в браке:__20________


Инструкция:
«Оцените по пятибалльной системе, насколько у вас проявляется каждое из приведенных слева свойств».

	
	5
	4
	3
	2
	1
	

	Уклоняюсь от спора
	
	
	
	2
	
	Рвусь в спор

	Отношусь к конкуренту без предвзятости
	
	
	
	
2
	
	
Подозрителен

	Имею адекватную самооценку
	
	4
	
	
	
	Имею завышенную самооценку

	Прислушиваюсь к мнению других
	
	
4
	
	
	
	
Не принимаю иных мнений

	Не поддаюсь провокации, не завожусь
	
	
	
3
	
	
	
Легко завожусь

	Уступаю в споре, иду на компромисс
	
	
4
	
	
	
	Не уступаю в споре: победа или поражение

	Если взрываюсь, то потом ощущаю чувство вины
	
5
	
	
	
	
	Если взрываюсь, то считаю, что без этого нельзя.

	Выдерживаю корректный тон в споре, тактичность
	
	
4
	
	
	
	Допускаю тон, не терпящий возражений, бестактность

	Считаю, что в споре не надо демонстрировать свои эмоции
	
	
	
3
	
	
	Считаю, что в споре нужно проявить сильный характер

	Считаю, что спор – крайняя форма разрешения конфликта
	
	
	
3
	
	
	Считаю, что спор необходим для разрешения конфликта







Если Вы желаете узнать о результатах исследования, оставьте свой номер телефона либо e- mail и мы свяжемся с Вами

Спасибо за участие!
